
 
 
 
 
 
 
 

 

Un Policier Municipal (h/f) 

Cadre d’emploi des Agents de Police Municipale 
 

  

 

Sous l’autorité du Chef de Service de Police Municipale vous serez chargé(e): 

 

 

 Assurer la sécurité, la tranquillité, la salubrité, veiller au bon ordre 

 Faire respecter les Arrêtés du Maire 

 Surveillance générale de la Commune (patrouilles pédestres et véhicules) 

 Ilotage dans les différents quartiers de la commune 

 Surveillance des écoles (sécurité des élèves – circulation et stationnement) 

 Rédaction des rapports et procès-verbaux 

 Surveillance et sécurité du marché hebdomadaire 

 Mission de prévention auprès des administrés 

 Contrôle radar, régulation centre village, rédaction quotidienne d’une main courante 

 

 

Qualités et compétences requises :  

 

Rigueur 

Maîtrise de soi 

Travail en équipe et par roulement le samedi 

Aptitude aux relations humaines 

Connaissances de la réglementation en matière de police municipale 

Aptitudes à la rédaction, 

Bonne maitrise de l’outil informatique  

 

 

 

 

Rémunération :  

 

Rémunération statutaire, Régime indemnitaire, avantages sociaux 

 

 

 

 

Envoi des candidatures manuscrites, Curriculum Vitae et photo, 

avant le 22 décembre 2020 à 

 

Monsieur le Maire de Saint Mitre les Remparts   

Hôtel de Ville  9, avenue Charles de Gaulle 13920 Saint Mitre les Remparts 

 


